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Castilla-La Mancha

FUNDACION CASTILLO DE LA ESTRELLA DE MONTIEL
ANUNCIO

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
“CONJUNTO ARQUEOLOGICO CASTILLO DE LA ESTRELLA VIII”

Aprobados los criterios de selecciéon del personal técnico-administrativo y docente, del
programa “Conjunto Arqueoldgico Castillo de la Estrella VIII", en reunién celebrada el dia 28 de
de febrero de 2023, se abre periodo de 10 dias naturales, del 21 al 30 de marzo de 2023,
ambos incluidos, para que todos aquellos interesados puedan presentar solicitud de participacion
en el citado programa, de acuerdo con las siguientes bases:

NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS:

- 1 TECNICO/A- DOCENTE: FORMADOR/A ESPECIALIDADES: EOCB007PO,
EOCB043PO y HOTT002PO

- 1 PROFESOR/A DE FORMACION BASICA-ADMINISTRATIVO/A.

REQUISITOS ACADEMICOS DE LOS ASPIRANTES:

- TECNICO/A- DOCENTE: FORMADOR/A ESPECIALIDADES: EOCB007PO, EQCB043PO y
HOTTO002PO: Titulo universitario oficial de licenciado, diplomado o grado.

- PROFESOR/A DE FORMACION BASICA-ADMINISTRATIVO: Diplomado/a o grado en
Magisterio.

DOCUMENTACION A PRESENTAR.-
A. Instancia (ANEXO IIl) solicitando tomar parte en la/s plaza/s convocadals, a la que se
acompafara:
a.1. Fotocopia DNI o equivalente.
a.2. Curriculo vitae en el que se especifiquen los siguientes apartados:
a) Datos personales.
b) Titulaciones académicas que se poseen.
c) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira,
especificando el niUmero de horas de que constan.
d) Cursos recibidos en Prevencidon de Riesgos Laborales, especificando el nimero total
de horas.
e) Experiencia profesional, especificando la actividad, categoria profesional, duracién del
contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nUmero de horas
(de forma diaria, semanal o mensual).
f) Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier
otra experiencia docente, indicando el Centro de Formacién y especificando la categoria
profesional, la duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).
a.3. La titulacién académica y los cursos recibidos se acreditaran presentando el/los titulo/s
o certificaciones acreditativas.
a.4. La experiencia profesional se acreditaréa mediante certificado de Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social acompafados de contrato de trabajo o certificado
de empresa donde se desarrollé la actividad profesional, en ausencia de estos, néminas que
demuestren la duracion y cualificacién de su experiencia laboral. En caso de trabajador/a por
cuenta propia o autonomo acreditaran su experiencia laboral mediante vida laboral y certificacion
de alta en el Impuesto de Actividades Econoémicas y modelo 036 6 037.
a.5. Anexo Il, Autobaremacion, dependiendo del puesto al que se opte.
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Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion de los Anexos Il, en funcién del
puesto de trabajo al que desee aspirar, aplicando a la titulacién, experiencia y otros méritos y
situaciones alegados las puntuaciones que correspondan en cada caso, realizando los calculos
precisos para obtener las puntuaciones a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.
En el caso, de optar a varios de los puestos ofertados en la presente convocatoria, se debera
rellenar el Anexo Il correspondiente a cada uno de ellos, para que puedan ser tenidos en cuenta
por la Comisién de Seleccion en el proceso de valoracién.

La falsedad en la cumplimentacion del presente Anexo Il, o su no presentaciéon reportara
automaticamente la exclusion en el presente proceso selectivo.

B. Otra documentacion:

b.1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con discapacidad en
grado igual o superior al 33% deberan presentar un certificado expedido por el érgano
competente, o por el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente, reconociendo tal
discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por la
entidad competente.

COLECTIVOS PRIORITARIOS:

TECNICO/A- DOCENTE: FORMADOR/A ESPECIALIDADES: EOCB007PO, EOCB043PO y
HOTTO002PO:

1.- Titulacion: Arqueologia (Historia, Historia del arte, Humanidades), restauracion,
arquitectura o arquitectura técnica.

2.- Experiencia.- Director y/o docente en Programas Mixtos, trabajos como técnico arquedlogo
en excavaciones sistematicas de Castilla la Mancha y direccion de excavaciones, prospecciones
u otras intervenciones arqueolégicas autorizadas por la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha.

3.- Otros méritos.- Cursos, ponencias.

PROFESOR/A DE FORMACION BASICA-ADMINISTRATIVO

1.- Titulacién.- Diplomatura o grado en Magisterio.

2.- Experiencia.- Profesor de formacion basica de Programas Mixtos (Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo o Talleres de Especializacién Profesional) y en cursos de Garantia
Social o Educacién de Adultos.

3.- Otros méritos. Cursos de perfeccionamiento en formacion de adultos o formacion
complementaria obligatoria a impartir en el programa.

TIPO DE CONTRATO:
Temporal, a tiempo completo. Duracion seis meses.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Desde el dia 21 hasta el dia 30 de marzo de
2023, a las catorce horas, en el domicilio social de la Fundacién, sito en calle Diputacion, 8, de
Montiel. Plazo improrrogable.

Montiel, a 20 de marzo 2023

El Presidente de la Comision de Seleccion,
71 221 899F LUlS Firmado digitalmente por

71221899F LUIS JOSE

JOSE VALERO (R: VALERO (R: G13559042)
Fecha: 2023.03.20 09:25:11

G13559042) +01'00'
Fdo.: Luis José Valero Megia.



ANEXO 1

Relacion de puestos de trabajo

CONTRATO
PUESTO DE TRABAJO | (DURACIONY REQUISITOS
JORNADA)
TECNICO/A- - Duracién: 6 meses 1.- Titulo universitario oficial de
DOCENTE: - Jornada: Tiempo licenciado, diplomado o grado.
FORMADOR/A completo
ESPECIALIDADES: 2.- Experiencia profesional relacionada
EOCB007PO, con el programa de al menos seis
EOCB043PO y meses.
HOTT002PO
3.- Experiencia docente y/o formacién
metodolégica.
PROFESOR/A O Duracién: 6 meses 1..-1?ip_1c’)mado'o %rado en Magisterio o
FORMACION BASICA- . titulacion equivalente.
ADMINISTRATIVO/A | O Jornada: Tiempo
completo.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.




ANEXO II

Baremacion para la seleccion de profesionales:

TECNICO/A DOCENTE ESPECIALIDADES:
EOCB007P0O, EOCB043PO, HOTT002PO

Requisitos: Anexo 1

AUTOBAREMO

1.- TITULACION ACADEMICA

MAXIMO 9 PUNTOS

1.1.-Otras titulaciones universitarias distintas a la de acceso de la presente
convocatoria (doctorado, master oficial universitario, licenciatura, grado o
diplomatura, directamente relacionados con la actividad a desarrollar o
formacion en la especialidad a impartir).

3,00 puntos/titulo

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 10 PUNTOS

2.1- Por mes de trabajo como director de programas mixtos (Reciclaje y
Recualificacion Profesional, Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de
Oficio o Talleres de Especializacion Profesional o Programas para la
Recualificacién. 0,10 puntos/mes).

0,10 ptos/mes
maximo 2,50 puntos

2.2- Por mes de trabajo como formador de programas mixtos (Reciclaje y
Recualificacion Profesional, Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de
Oficio o Talleres de Especializacion Profesional o Programas para la
Recualificacién. 0,10 puntos/mes).

0,10 ptos/mcs
maximo 2,50 puntos

2.3- Por mes de trabajo como técnico arquedlogo en excavaciones
sistematicas de Castilla la Mancha (0,15 puntos/mes)

0,15 ptos/mes
maximo 2,50 puntos

2.4.- Por direccién de excavaciones, prospecciones u otras intervenciones
arqueoldgicas autorizadas por la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha.

0,10 ptos/permiso
maximo 2,50 puntos

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 3 PUNTOS

3.1- Por cursos relacionados con la formacion complementaria obligatoria
a impartir en el proyecto referenciado, Sensibilizacion Ambiental,
Perspectiva de Género, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresaria y Orientacion y Formacion Empresarial.

0.20 ptos/curso

3.2.- Por cursos relacionados con el puesto y/o la especialidad a
desarrollar.

0.20 ptos/curso

4.- OTROS MERITOS

MAXIMO 3 PUNTOS

4.1.-Imparticién de cursos, conferencias, ponencias, seminarios o
comunicaciones relacionadas con la arqueologia, el patrimonio histérico o
la historia

0,10 ptos/curso,conferencia,
ponencia....

TOTAL AUTOBAREMO

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o certificaciones en los
que se haga constar de manera expresa la duracién y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o
reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacién recibida para la obtencion de la titulacién que

se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a 10

horas.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuacién asignada

a cada mérito.




La documentacion debera presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de autobaremacion.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y
la puntuacién establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracioén.

................................. a, de...............de 2023
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ANEXO II
Baremacion para la seleccion de profesionales:

PROFESOR/A FORMACION BASICA-ADMINISTRATIVO/A
AUTOBAREMO

Requisitos: Anexo I

MAXIMO 10
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
1.1- Por mes de trabajo como docente de Programas Mixtos (Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo o Talleres de Especializacién 0,05 ptos/mes
Profesional y programas para la Recualificacién y el reciclaje
profesional)
1.2- Por mes de trabajos como docente en cursos de Garantia Social o 0,05 ptos/mes

educacién de adultos en empresa publica o privada

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 5 PUNTOS

2.1-Por horas de curso relacionados con la educacion de adultos. 0.003 ptos/hora

2.2- Por hora de curso relacionados con la formacién complementaria
obhga oria a 1mpart1r. en el proyecto r.eferenmad’o (Preven01'or'1 d'e’ riesgos, 0.003 ptos/hora
Sensibilizacion Ambiental, Perspectiva de género e Iniciacién a la
Actividad Emprendedora y Empresarial, y Orientacién y Formacién
Empresarial).

TOTAL AUTOBAREMO

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o certificaciones en los que
se haga constar de manera expresa la duracion y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o reconocidos por
éstos y siempre que no formen parte de la formacién recibida para la obtencién de la titulacién que se requiere para el
puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuacién asignada a
cada mérito.

La documentacién debera presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de autobaremacion.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Que la presente autobaremacién es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y la puntuacién establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

................................. a, de.............. de 2023
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ANEXO 1lI
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL PROGRAMA DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL “CONJUNTO ARQUEOLOGICO

CASTILLO DE LA ESTRELLA VIII”, PROMOVIDO POR LA FUNDACION CASTILLO DE LA
ESTRELLA DE MONTIEL.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.I..
Domicilio:
Localidad: | Cédigo Postal:
Teléfono: | Email;
EXPONE

1)} Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.
2) Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad
con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando
informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y
cancelacién mediante escrito dirigido al Sr. Presidente Fundacion Castillo de la Estrella de
Montiel, C/ Diputacion, n° 8. 13326 Montiel (Ciudad Real).

Y a cuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la siguiente
documentacion, de acuerdo con las bases de la convocatoria: (sefialar con una X lo que
proceda).

0 Curriculum Vitae.

0 Anexo I, Autobaremacion.

Q Fotocopia DNI.

O Titulacion académica.

O Titulos y/o diplomas justificativos de la formacion.
0 Certificado de vida laboral.

0 Documentacion y/o certificados de la administraciéon, organismo o empresa que acrediten la
experiencia profesional.

O Otros:

Es por ello, y para que conste a la Comision de Seleccion de Personal y que obre en el
correspondiente expediente administrativo de seleccién, vengo a efectuar
DECLARACION RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:




® Que no ha recaido sobre mi Resolucion de expediente sancionador expedida por la Inspeccién de
Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracion de sancion accesoria de exclusion del derecho a
percibir cualquier prestacion econémica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2022
e igualmente exclusion del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacion
profesional ocupacional y continua durante el afio 2023.

&) Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

@ Que reuno el resto de requisitos especificos de la convocatoria para la seleccion de la plaza
SOLICITADA del programa referenciado.

® Que los datos aportados en la presente solicitud y en el Curriculum Vitae son ciertos, asi como el
resto de datos aportados junto a la presente solicitud.

Asimismo, y en virtud de la presente convocatoria, vengo a autorizar en la presente
solicitud a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y a la Entidad Promotora
Fundacién Castillo de la Estrella de Montie!l a:

1. Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
conforme al Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

2. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

3. Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA participar en el presente proceso selectivo para la presente
contratacion, y ser tenido en cuanta como aspirante al puesto de (sefalar con una X lo que
roceda).

o Técnico-Docente, moédulos formativos EOCB007PO, EOCB043PO vy
HOTTO002PO.

0 Docente: Profesor formacién basica-Administrativo.

SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION CASTILLO DE LA ESTRELLA DE MONTIEL.
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